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Пуякт 5 изложитъ в следующей редакции
5. упрАвлЕниЕ учрЕжtдЕниЕм

Управлекие Учреждением осуществляется на основе сочетанця
принципов единоначапия и коллегиальнOсти в соответствии с нормативнъiми
правовыми актами Российской Федерации,

Единоличным исполнительным органом УчреждониrI явJIяется

.Щиректор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятелъ-
ностъю Учреждения.
К компетенции Щиректора относятся:

заключение договоров от имени Учреждения;

утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

утв ерждение локаль Hbix нормативных акто в Учр ех<д ения;

распределение и утверждение обязанностей между заместителями
Щиректора;

утверждение плана финансово-хозяйственной деятелъностиУчре-
ж.]ениlI, его годовой ц бухгалтерской отчетности; обеспечение откръIтияли-
цевых счетов в финансовых органах Бежецкого района, обеспечение свое-
вре\lенной 1,платы на-тогов и сборов, представление в установлеЕномпорядке
стат!lстическ!lх) бlхгаттерск!г.}i и иных отчетов;

вы]ача trоверенностей, в том числе доверенностей с правом пере_
доверliя:

издание поручений и приказов, обязательных дJIя исполнения
всеми участниками образовательного процесса;

определение состава и объема сведений, составляющих служеб-
ную таЙну, а также установление порядка ее защитьт и обеопечение его со-
блюдения;
иное в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Щиректор Учреждения обязан :

обеспечивать выполнение муниципального задания в полном
объеме;

обеспечиватъ постоянную работу над повышением качества
предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнени_
ем работ;

обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятолъности Учреждения ;

обесшечивать составление отчетов о результатах деятеJIьности
Учрежденпя и аб исполъзовании закрепленного за ним на правеоперативно-
го )iправления имущества;

Обеспечивать целевое и рационаJIьное исполъзование бюджет-
ньж средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
субсиций на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовойдисципли-
ны;

обеспечИвать испOлнение договорных обязательств по выполнению



:абот. оказанию услуг;
обеспечИватъ сохранность, рационаJIъное использование имущества,

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
обеспечивать своевременн}то выплату заработной платът работникам

Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в слrrаях и в порядке, установленном
норматиВными правовыми актами, в том числе законодательньiми, Россий-
ской Федерации, Тверской области tt Бежецкого района, распOряжение не-
движимым имуществом и особо ценным дви}Itимым имуществом Учрежде*
ния, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заклю-
чение иных договоров, Iтредусматривающих переход праввладения и (или)
ПОЛЪЗОВаНИЯ В оТношении государствеFIного имущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользова-
ъ|ия, а также осуществлять его списание;

- предварительнО согласовЫвать С Учредителем В порядке, И}чI УСТаНОВ-
ленном, совершение Учреждением крупных сделок;

- соглаСовыватЬ с УчредИтелеМ совершеНие сделОк с r{астием Учре-
ждения, в совершеFIии которых имеется заинтересованностъ;

- согласовыватъ с Учредителем в слу{аlIх и в порядке, установленном
нормативными правовыми aKTaMLI, в том числе законодательными, Россий,
ской Федерации, Тверской области и Беrкецкого района и настоящимуста-
вом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытиепредставитель-
ств Учреlкдения;

* обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, егодеятельно-
стии закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями зако,
нодательства Российской Федерации;

- обеспечиватЪ соблюдение требований по охране и безопасности труда,
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники
безопасности, и требований нормативных гIравовых актов, в томчисле законо-
дательства Российской Федерации, Тверской области и Бежецкого района по
защите жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
- обеспечивать наличие мобилизационных моrцностей и выполнение

требован ий по грах(данско й обороне;
- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Рос-сийскоЙ Федерации, Тверской области и Бежецкого района, настоящим

}rставом Учрежде ния, атакже решеЕиями Учредителя.
руководителъ образовательной орга""iuц", несет ответственность заобразовательн}tо, на}п]ную, воспитательную работу и организационно- хо-зяйственную деятельность Учреждения.
руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственностьв раз\,1ере убытков, причиненных Учреждению в результате совершениякру,пной сде,цкИ с наруIцениеМ требоваНий нормативнъIх правовых актов,Вi!'IючаЯ законодательные, РоссийскоЙ Федерации и Бежец*оaо района, а
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по назначениlо на должностъ и освобох{дению от долж-

эосТирукоВоДителяN{УнициП&цъногоУчрежДенIrяВХоДяТВкоМпеТенЦиЮ
}'чредителя,
РуководиТелъПоДотЧ9ТеНГлавеаДМинистрацииГороДа'Учредителюиего
стрщТУрныМПоДразДелениям,накоТорыеВоЗложенконТролЬнаДДеятелъ.
ностъюУчрежДения'инесОТоТВеТсТВеннОсТъЗапослеДсТВИясВоИхДей-
ствий в соответствии с действующим законодатеrtъством, иными правовыми

акТаМи'насТояЩимУставоМиЗаключенныМсниМТрУДСВыМДОГоВороМ.
Коллегиальньl\м орru"й ;;*"чния Учрйдением являются: об-

щее собрание рuъоrrr"по" у.rр"*дъr"", педагой еский совет, совет учре_

х(Дения(Советшколъi),РоДителъскойкомитеТ'Классныеч:У'.пuскиеко'
митеты, Совет старшекЛассникоВ Учрехtдения, N{етодический совет, Попе-

ЧИТеЛЪСКii.::Ж, 
&ни:а работников Учгlу_е,111_:::::",я постоянно дой-

ствуюIцим высшим органом коллегиальЕого управления,

Вработеоо*..о.оорu'""рuоо'п'погУчрежДенияУЧасТВУютВсера-
ботники учреждения (адм"пr.rрurtия, шедаго,й " обслryживающий перgо_

нал).
обшеесобраниеработниковУчрежДениясобираетсяпОмеренеобхо-

димости, но не реже оо"о.о_р;;-rrод. общее собрание может собиратъся

по инициативе директора ;;;;о,;", ли!о по инициаТиВе ДирекТора

Учрежде:^{ИЯИпеДаГоГиЧескогосоВеТа,инъжорГаноВ,пОиНициаТиВенеМе.
Еео четверти членов общего собрания' 

,о .т,тт,ттяется пра
общеесобраниеработникъвУчреlкДеНИясчиТаатсяпраВСМоЧныМ,ес*

пинанемприсУтсТВУетнеМенее2/Зчленоuрuбо'""ковУчреЖДения.Реше-
ния общего собрания работников Учреждения принимаются открытым го-

лосованием. Решение обще;,;;ъ;-й работников Учреждения считается

принятъlм, еслл1 за него npoaonoaou*o ъопее поIIовины от чисJIа присут_

.i"хощ*;;":ýfr:Х }Ъffi;"iuооrrrков учрех(дения, принятые в пр 9-

де;Iах его компетенции , na проi"воречащие действующему законодатель-

ств), И настоящему Уставу, Бпо*тся обязuтельными для адмиtiистрации

}'чрехtдения и всех работников Учреждения,

Рr,ководит работой общего .;ъ;;," работников Учреждения председателъ

_';;;;;; j;;;;;; 
^^о, "16rр 

айый пр о стым б о л ъшинством го'о сов,

Во вреь,tЯ рudоr"' общегО .ofiu""" рЪбо,о,"*ов Учреждения ведетсяпрото-

\о'-].подilисыВаеi\,{ыйпредседu,.п"*исокреТаремсобрания.Протоколхра-
Еит с я 

" i--;:ir"lr.нir#*его собрания раб от!lиков учрежления от!{о сят с я

с--еs-iоiд" "o:T;;;l"" и принятие решеl{ия о заключении коллективног

*:OrOBOP&_ 

форллирование первичной профсоюзной организации учреждени]



определеЕие порядка предоставJlения работникам Учрехсдения

].1атериаJIьной помощи и иньIх выплат социального характера за счет

срепЬтв фондов работIlиков (если такие фонды имеются);

решение инъlх вопросов, отнесенных к компетенции общего со_

брания рабьтников Учреждения в соотвотствии с Труловым 
1:дексом 

Рос-

сийской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской

ФедерацИи, КЬллективныМ договорОм и иныМи локыIЬнымИ актами Учре-

ждения.
Педагогический совет Учрехсдения является постоянно действуюIцим

органом коллегиального управления, осуществляIоlцим общее руксводство

образовательным процессом,
педагогический совет созывается по

го раза в учебuую четверть, Педсовет
мере необходимости, но не реже одно

является постоянно действующим 0р-

ганом учреждения.
Работой Педагогического совета руководит его председателъ. Председате-

лем Педагогичоского совета o"no.i.o !иректор Учреждения. В состав Ifеда-

гогического совета входят все педагогические работники Учрех<дения "

ffля ведения протоколов и оформлония решений Педагогического советана

его заседании избирается секретарь Педагогического совета, По решению

педагогического совета ведение протоколов и оформление решений Педаго-

гическогО совета можеТ бытЪ поручено секретарю Учреждения.

заседание Педагогического совета является правомочным, если на

нем присутствуiот не менее 2lз его членов,

решения Педагогического совета принимаются открытым или тайным

голосованием. Переченъ вопросов, по которым проводится тайное голосова-

ние, определяется локаJIьным актOм Учреждения, регламеЕтирующим дея-

т.лъ}Iосiъ Педагогического совета. Решоние считается принятым, если за

него проголосоваJIо более половины от числа присутствующих на заOедании

unarou Педагогического совета. При равенстве голосов голос шредседатель-

ствующего является решающим.
на заседаниях педагогического совета ведутся протоколы, подписы_

ваемые председателем Педагогичsского совета и секретарем, Протоколы

хранятся в делах Учреждения.
КкомпетеНцииПеДагогиLIескоГосоВеТаоТносЯТся:

рассмотрение вопросов аттестации обучающихся, выставления

итотовых отметок, перевода и выпуска обучающихся,

обсужден ие и принятие шроектов локалъных актов У,tрехсдения,

затрагивающих воIIросы организации образовательного процесса ву,lрехrде-

нии;
рассмотрение вопросов, связанных с профессиональной деятель_

ностъю педагогических работников Учреждения,

определение основI]ых нашравлений ITедагогической деятелъности



решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенциии не

противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу,яв-

ляIотся обязательными для исполнения всеми участниками образоватепъно-

го процесса в Учреждене_lи, \ __*_л'.лл п
СоветУчрехсдения(СовеТшкоЛы)являетсяВысшиМорГаЕомсамоУпраВ-

леЕия Учрежде"rо, ооiорый 
'редставляет 

интересъi всех групш участников

образовательного процесса,, то естъ учащихся, родителей (законцъш пред-

ставителей) и рабОrп"*о" Учреждения, Его деятелъЕость регламентируется

положением о Совете Учреждения,_которое принимается на заседании Со-

вета Учреждения. Совет школы обеспечивает демократический, государ-

ственно-общественньiй хара*"р у"равJIения образованием, обладает ком-

плексом уI1равленческих ,,оrrrойочiй, " ,oY Y*е можот принимать реше-

ния о распредеJIении средств стимулирующей части фонла оплаты труда

общеобразователъного учр9ждения, -- , _л,,тат,,,л ггrре.
СрокполноМоЧийСоветашколы-2гоДа.ПорешениюСоветаоДиНраЗВ

два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета шко-

n"b 
случае досрочного выбытия члена Совета школы председателъ Совета

созывает u*.ой*дное собрание той части коллsктива, Представителем Ко-

торой б"rп 
""rбr"IIJrчИ 

un.rn Совета школы, и IIроводит довыборы состава

совета *non"r. йбой чпен Совsта шкоJIы может бытъ доарочно отозван

решением собрания выбравшеrо его коплtектива,

СроК полномочий председатеIIя Совета школы в слу]ае ее переизбрания

не может превышатъ четырех лет, 
____^*л* /аотлпrтIL

в целях ;;;;;*r.""" обучающ ихся, родителей (законных предс,uu]]

телей) 
"a"ou.ju,eHHOJIeTHr* 

обуru*щихся и педагогическихработников по

вопросаМ управпения образо"u".пrrrой организацией и при принятии обра-

зоватеJIъной органrruц"Бй локалъных нормативньгх актов, затрагиваюп\их

их права и законные интересы, по инициативе обуrающихся, родитеJIе: ýi-
кон!lых пр.д."urителей) Ъ..о".рrеннолетЕих обучающихся и педагогиче-

ских работников в образователъной организации: 
I

Совет Учреждения:

у{аствует в разработке локальных актов общеобразователъного учр9_

}ItДеНия'УстанаВлиВаюЩихВиДы,разМеры,-УслоВияиПоряДокпроиЗВеДеНия
выплат стимулирующего ".pu*r*pa 

-работникам 
общеобразоватепъного

у{режден"", rrоп*ателей и критериев оценки качестваи результативности

труда работников Учреждения ;

участвует в оценке качества и резулътативности труда работников

общеобр аз ователъ ного )л]реждения, распределении выпл ат стимулируюше-

го характера работникам и сOгласовывает их распределение в порядке, уста-

ЕавJIиваемом локальными актами Учреждения;

обеспечивает участие шредставителей "общественности 
в процедурах

итоговой аттестации учащих",^*,о* числе в форме и по технологии единого

ГосУДараТВеНноГоЭкЗаМеНа;ПроцеДУръiпроВеДениякоНтропЬныхитексТоВых

работДляУЧаЩиХся,обЩественнойЭкспорТизы(эксперТиЗасоблюДенИJIпраВ



}частников образователъного процесса, экспертиза качества условий органи-

зации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных про-

грамм);
приниМаеТрешениеобисклЮченииобУчающИХсЯизУчрех<Дения.
представrrъп" Совета Учрежления могут приниматъ участие в подго-

ТовкепУбличноГооТЧеТаобобразователъgойифинашсово.
хозяйственной деятелъности общеобразовательного у{реждения, Рецrения

совета Учрежде}Iия, принятые в предепах его компетенции, обязательны

ДляисполнениярУковоДителеМУчреждеНИя'ВсеМИДолжноQтнъlмиЛицаМи
и работниками Учреждения, всеми у{аатниками обржовательного процесса,

СамоУпра"п.ч,".родителей(законныхпреДсТаВителей)обУчающихся
УчрежденияреыIиЗУетсяЧереЗработуСоветароДиТелъскойобЩественно.
сти: Родитепьского комитета Учреждения,

родительский комитет формируется из представителей родительских коми*

тетов учебнъiх классов * по одному представителIо от ках(дого класса,

Родителъский комитет:
готовит и проводит родитольские собрания и другие мероприятия ро-

дителей (законных представителей) воспитанников и обу{аlощихся, органи-

зует выполнение принятых ими решений,
плаЕирует Id организует деятелъность родителей (законных представи_

телей) воспитан"rпоu и обучающихся в Учрехtдении, с помощъю п9дагоги-

ческих работников Учреждения организует педагогический всеобуч родите-

лей (законных представителей) обучающихся,

собирает и обобщает предложе}lия родителей (законных представите-

лей) по улучшению учебно-воспитательного IIроцесса в Учреждении,

осуществляет работу с семьями вOспитанников и обучающихся Учре_

х(дения, нуждающимися в материаJlъной, психологической, социально- пра-

вовой и педагогической помощи,
родительский itомитот вшраве оказыватъ на добровольной оснсве по_

мощь в подготовке Учреждения к !{овому учебному году, улучшении мате-

риально-технической базы Учреждения,
ВцеляхсоДействияУчреждеЕиЮВOсУЩествЛеНииВOспиТанИяИ

обучения детей в Учрежд ении создаются классные родителъские комитеты,

задачами классных родительских комитетов являются:

укрепление связи мех(ду семьей и Учрежлением в цепях установления

единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и

семьи.
прИВлечениероДительскойобщественностикакТиВноМУУЧасТиIоВ

жизнИ Учрехсдения, К организации внеКJIассной и внешкольной работы,

участие в срганизации широкой педагогической пропаганды среди

Учреждения.
классные родительские комитеты избираются cpokol\,t на 1 учебный



год.
Формой самоуправления обуrающихся Учреждения яв.

ляетсяСовет старшеклассников.

средств для обеопечения
деятеJIьно сти и развития Учеждения;

содействует организации и улучшению
и других работников Учреждения;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовыхвнешкольных мероприятий Учреждения;

условий труда педагогических



содействует совершенствовашию материалъно-технической базы об_

разовательногс учр.rпд."ия, благоустройству его помешIений итерритории;

рассМаТриВаеТДрУгИоВоПросы,оТнесеЕныеккомпеТеНцииПопечи-
телъского совета
В состав Попечительского совета Учреждения N{огут входить участники об-

разователъного процесса и иные .цица, заинтересованные в совершенствова-

нии деятельности и развитии Учреlкления,

состав Попечительского совета формирlrется на добровольных начаJIах из

родителей (законных продстu*иrЪiей),- представителей организаций, объ-

единений, граждан, оказываюцих Образовательному учреждению постоян*

ную финансовую, материаJIъную. правовую, организационную, информаци-

онную и иную помощь,
Срок полномочий ПопечитоJьского совета * 2 года,

компетенция, порядок формирования и организации деятелъности орга-

ноВсаМоУПраВлен",Учр",,.ДенияВЧасТи'шеУреГУлированнойнастоящим
Уставом, регJТаментируются лока-[ьныjVIиактами Учреждения,

РешениЯ органов са\{о},прав]ен!Iя Учрежлен!lя носят рекомендательныи

характеР и служаТ осцовоЙ для пр}l}ития решений!,иректором Учреждения,
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