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Введение

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения - Сукроменская средняя общеобразовательная школа Бежецкого района Тверской области представляет собой среднесрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

           Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

           В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели «Школа – образовательно-культурный центр», которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

        личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

        гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

            В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-         Конвенция о правах ребенка

-         Законы РФ и Тверской области "Об образовании"

-         Концепция модернизации образования до 2010 года

-         Приоритетные направления  развития образовательной системы   

          Российской Федерации на период до 2010 года 

-         Устав муниципального общеобразовательного учреждения  - Сукроменская средняя общеобразовательная школа Бежецкого района Тверской области.

            Сроки реализации программы: с сентября 2007 года по декабрь 2010 года
Раздел 1

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ

Муниципальное общеобразовательное учреждение  - Сукроменская средняя общеобразовательная школа Бежецкого района Тверской области

Историческая справка.

Муниципальное общеобразовательное учреждение - Сукроменская средняя общеобразовательная школа Бежецкого района Тверской области расположена в 15 км от города Бежецка в Кашинском направлении на центральной усадьбе коллективного хозяйства «Красный льновод» в селе Сукромны. 


Согласно летописи в 1445 году продано семьей московского боярина Головкина Троицко - Сергиевскому монастырю селение Никольское – Секроменское с пятью деревнями, пятью пустошами и многочисленными угодьями. С этого года вся административная власть принадлежала монахам- наместникам Троице – Сергиева монастыря. В 1764 году приказом Екатерины II монастырские земли были конфискованы в казну и обращены в особые экономические земли, а за монастырем оставлено незначительное количество земли. В 1770 году началось строительство каменной церкви Тихвинской иконы Божьей матери. Строительство продолжалось 8 лет. Эта церковь действует и сейчас. В 1887 году в с. Сукромны проживало 605 человек, было 10 колодцев, 4 пруда, Земская школа, 1 кузница, 2 мельницы, 2 чайные лавки и постоялый двор. В 1913 году в селе находилось Волосное управление. Сельскохозяйственные артели, образованные  в 30-х годах в 13 деревнях, расположенных вокруг Сукромен, во время войны давали фронту хлеб, мясо, молоко и оказывали помощь освобожденным от оккупации районам. В 1960 году образовался единый колхоз «Красный льновод». В настоящее время коллективное хозяйство «Красный льновод» технически оснащенное предприятие молочно- льноводческого и картофелеводческого направления, в котором работает большая часть населения. Всего на территории Сукроменского сельского поселения проживает 1550 человек.


Этнический состав: преобладают русские, проживают татары, чуваши, армяне, литовцы.

 История школы

 
Известно, что в 1840 году в селе Сукромны  Бежецкого уезда на базе Церковно-приходской школы была открыта начальная школа. Она имела 2 классные комнаты. В ней обучалось 105 человек: 93 мальчика и 12 девочек. В 1913 году при волостном старосте Иване Александровиче Галушине школа получила новое здание на 3 класса. В 1927 году школа переросла в семилетнюю школу крестьянской молодежи. Первым ее директором был Самсонов Максим Сергеевич.  В 1935 году было построено новое здание школы, где было 6 классных комнат, учительская, пионерская. А в 1942 году школа стала средней.

 В 1972 году было построено новое двухэтажное здание школы на 380 мест, а в 1980 году и двухэтажное здание интерната на 140 мест.
Информация о школе

1. Организационно-педагогическое обеспечение и характеристика учебно-воспитательного процесса


МОУ - Сукроменская СОШ реализует программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Начального общего образования. Начиная с восьмого класса и на  третьей ступени образования осуществляется профессиональное обучение. Юноши занимаются по программе «Тракторы. Сельхозмашины» для получения профессионального образования в школе имеется два трактора: ДТ -75 и МТЗ- 80, прицепное сельхозоборудование, мастерская, ремонтная база. По окончании обучения выпускники сдают квалификационные экзамены, получают удостоверение тракториста – машиниста категории Б, С, ДТ-75.


В течение трех лет в школе ведется предпрофильная подготовка обучающихся. Для девятиклассников организованы курсы по выбору, способствующие самоопределению, расширению кругозора обучающихся в предметной области и углубляющие знания по избранному учебному профилю.

В соответствии с нормативными документами управление школой в упрощенном виде можно  представить в виде схемы:


                                     








	Заместитель директора по

УВР 


	Заместитель директора по

ВР
	Хозяйственная служба




	Учителя старшей школы


	Учителя основной школы
	Учителя начальной школы
	Педагог - организатор, классные руководители, воспитатели


	Библиотека


	Хозяйственная служба


Школа функционирует в режиме: 

1 класс – пятидневная учебная неделя, продолжительность уроков 35 минут, 2 – 11 классы - шестидневная рабочая неделя; одна смена, продолжительность уроков 45 минут, начало занятий в  9.00.

В школе работают 3 группы продленного дня, которые посещают 63 обучающихся, 15 человек проживает в пришкольном интернате, для  20 человек  организован ежедневный подвоз школьным автобусом УАЗ -220694.

В школе работают кружки и секции различной направленности.
2.Сведения об учащихся


Численность обучающихся на 01.09.2007 года  122  человека. 1-4 классы – 25человек, 5 – 9 классы – 67 человек,10 – 11 классы – 30 человек. Средняя наполняемость классов составляет 11 человек, причем, в начальной школе – 6 человек, в среднем звене – 13,4 человека, в старшем  - 15 человек. Намечается тенденция сокращения количества обучающихся, что связано с общей демографической обстановкой в районе.

3.Уровень обученности школьников по предметам и по классам

Уровень обученности школьников на конец учебного года на протяжении 7 лет в %

	99/2000
	2000/01
	01/02
	02/03
	03/04
	04/05
	05/06
	06/07

	99,6(97)
	100(98,6)
	95,8(98,7)
	99,2(98,5)
	98,5(95,8)
	99,2(96,8)
	100(97,0)
	100


Качество знаний

	99/2000
	2000/01
	01/02
	02/03
	03/04
	04/05
	05/06
	06/07

	31,4(41,7)
	29,7(42,3)
	27,3(42,5)
	30,7(38,1)
	34,8 (38,8)
	34,3 (38,1)
	34,6
(36,8)
	33,8 (37)


Уровень обученности стабилен, выше среднего по району. Качество знаний, хотя и стабильно, однако остается ниже среднего по району.

Снижение  качества обучения обусловлены рядом причин:                  

1.Обнаруживается тенденция увеличения числа детей с задержкой психического развития.

2. Отсутствует раннее целенаправленное  развития ребёнка в дошкольном возрасте  - не все дети посещают детский сад.
3. Большинство педагогов используют традиционную структуру 

урока или применяют только элементы новых педагогических технологий, только 15% применяют на уроках ИКТ.

4. Влияет на результаты обучения и низкий уровень здоровья      

обучающихся.(81% обучающихся имеет отклонения в  здоровье, 6,8% хронически больны ). Пропуски по болезни  приводят к затруднениям обучающихся в освоении учебной программы.

В целом же итоги учебного года в сопоставимых показателях с предыдущим периодом даны в следующей таблице.

	Показатели
	Учебный год

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	1) Число обучающихся на конец учебного года
	138(7)
	130(7)
	111(6)

	Из них:
	
	
	

	Оставлены на повторное обучение(% успеваемости)
	1(0,8%)
	1(0,8%)
	0

	Успевают по всем предметам (в %)
	99,2
	99,2
	100

	2) Число обучающихся 2-11 классов (обучающиеся 1 класса обучаются без оценок)
	125(7)
	126(7)
	106(6)

	Из них:
	
	
	

	Окончили учебный год с Похвальным листом
	4
	3
	1

	Окончили учебный год с отличной успеваемостью
	6
	6
	4

	Окончили учебный год без троек
	41
	41
	36

	Окончили основную школу с аттестатом особого образца
	0
	1
	1

	Окончили школу с медалями
	1
	2
	0

	В том числе с золотыми
	-
	-
	-

	                     с серебряными
	1
	2
	-

	                     с Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	-
	2
	1


Результаты успеваемости обучающихся МОУ – Сукроменская СОШ       выше средних по району.

Результатом работы учителей по овладению учащимися базовых знаний является достаточно высокий показатель успеваемости учащихся за последние пять лет.

Результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса

	Предмет 
	ФИО учителя
	Кол-во уч-ся
	В т.ч.

сдава

ло
	Сдали
	Результативность 

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	Средний балл
	% «4» и «5»

	Русский язык (изложение)
	Соплова Т.Л.
	19
	19
	4
	6

7
	9

12
	-
	3,7

3,4
	52,6

36,7

	Русский язык (устно)
	Соплова Т.Л.
	19
	6
	2
	1
	3
	-
	3,8
	50

	Алгебра (письменно)
	Банникова В.Г.
	19
	19
	4
	8
	7
	-
	3,8
	63,2

	Геометрия (устно)
	Банникова В.Г.
	19
	3
	1
	2
	-
	-
	4,3
	100

	Физика (устно)
	Путинцев Ю.И.
	19
	2
	2
	-
	-
	-
	5
	100

	Черчение
	Путинцев Ю.И.
	19
	2
	1
	1
	-
	-
	4,5
	100

	Химия
	Алексеева Е.А.
	19
	5
	3
	1
	1
	-
	4,4
	100

	География 
	Бурсов О.В.
	19
	3
	-
	2
	1
	-
	3,7
	66,7

	Немецкий язык
	Новикова С.И.
	19
	3
	2
	1
	-
	-
	4,7
	100

	Физическая культура
	Шитов В.П.
	19
	7
	2
	4
	1
	-
	4,1
	85,7

	ОБЖ
	Шитов В.П.
	19
	9
	1
	6
	2
	-
	3,8
	77,8


Среди мотивов выбора, как и в предыдущие годы, преобладают практическая значимость дисциплин для дальнейшего профессионального определения школьников, а также личностные интересы и склонности обучающихся, уверенность в своих силах. В минувшем учебном году наименее предпочтительными для экзаменационного выбора обучающихся оказались такие предметы, как физика, черчение – по 2 человека, геометрия, география, немецкий язык – по 3 человека.

Количественная и аналитическая информация о результатах выпускных экзаменов за курс средней школы

	Предмет 
	ФИО учителя
	Кол-во уч-ся
	В т.ч.

сдава

ло
	Сдали
	Результативность 

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	Средний балл
	% «4» и «5»

	Литература

Русский язык
	Соплова Т.Л.
	8
	8
	-
	1
	7
	-
	3.1
	12.5

	Русский язык (ЕГЭ)
	Соплова Т.Л.
	8
	5
	-
	1
	3
	1
	3
	20

	Математика (ЕГЭ)
	Русина В.И.
	8
	8
	1
	1
	5
	1
	3,3
	25



	Физика (ЕГЭ)
	Путинцев Ю.И.
	8
	1
	-
	1
	-
	-
	4
	100

	Геометрия 
	Русина В.И.
	8
	2
	-
	2
	-
	-
	4
	100

	Немецкий язык
	Новикова С.И.
	8
	3
	-
	2
	1
	-
	3,7
	66.7

	Обществознание
	Бурсов О.В.
	8
	2
	-
	1
	1
	-
	3,5
	50

	ОБЖ
	Шитов В.П.
	8
	5
	2
	3
	-
	-
	4,4
	100

	Физическая культура
	Шитов В.П.
	8
	1
	1
	-
	-
	-
	5
	100

	Технология (профессиональное обучение, трактора)
	Русин А.И.
	5
	5
	3
	2
	-
	-
	4,6
	100


Медалисты

	1997г.
	2000г.
	2001г.
	2003г.
	2004г.
	2005

	1 серебро
	1 серебро
	1 золото

2 серебро
	1 серебро
	1 серебро
	2 серебро


Ежегодно обучающиеся МОУ -  Сукроменская  СОШ     становятся победителями и призерами районных предметных олимпиад.

Призеры районных олимпиад

	
	1999/00г.
	2000/01г.
	2001/02г.
	2002/03г.
	2003/04г.
	2004/05г.
	2005/06г.
	2006/07г.

	Призовые места в районных олимпиадах
	8ч.
	8ч.
	3ч.
	7ч.
	4ч.
	5ч.
	4ч.
	8ч.

	Участие в областных олимпиадах
	4ч.
	1ч.
	
	3ч.
	1ч.
	1ч.


	1ч.

3 место
	2ч


100% выпускников при поступлении в высшие и средние прфессиональные заведения использовали результаты ЕГЭ и одобрили эту форму сдачи экзаменов.

 В целом трудоустройство выпускников выглядит следующим образом:

	Класс
	Количество выпускников
	Поступили
	Не определились

	
	
	В 10-й класс
	В ПТУ
	В сузы
	В вузы
	На работу
	На курсы
	

	9-й
	19
	14
	4
	1
	-
	-
	-
	-

	11-й
	8
	-
	-
	7
	1
	-
	-
	-


Повышается познавательная активность и мотивация школьников на продолжение образования. Процент продолжающих учебу стабилен:

	Год
	Процент продолжающих учебу
	Из них в вузы

	1997
	60
	25

	1998
	100
	33

	1999
	70
	20

	2000
	80
	14,3

	2001
	80
	33

	2002
	60
	20

	2003
	92,3
	23,1

	2004
	100
	41,6

	2005
	100
	33

	2006
	100
	12,5


Все 8 выпускников при поступлении в высшие и средние учебные заведения

	
	Всего
	В том числе

	
	
	Тверской области
	Столичные
	Других регионов
	Медалисты 

	Зачислены в вузы
	1
	-
	1
	-
	-

	Зачислены в вузы на бюджетные места, в том числе на контрактные и целевые
	-
	-
	-
	-
	-

	На платной основе
	1
	-
	1
	-
	-

	В учреждения среднего профессионального образования
	7
	5
	-
	2
	-

	На бюджетной основе
	3
	2
	-
	2
	-

	На платной основе
	4
	3
	-
	1
	


4. Уровень воспитанности школьников высокий
5. Данные о здоровье учащихся

Основная – 97%
Подготовительная – 2%

Специальная -1%
6. Характеристика социального статуса семей обучающихся

В школе учатся дети, проживающие в с.Сукромны, д. Плотники, д.Юркино, д. Хозницы и близлежащих к ним деревнях. 21% обучающиеся проживают в частных домах и 72% в домах, принадлежащих коллективному хозяйству «Красный льновод», имеют подсобное хозяйство.

 Социальный состав обучающихся школы

	
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	Начальная школа
	16
	9
	8

	Средняя школа(5-7)
	24
	11
	11

	Средняя школа(8-11)
	45
	15
	6

	Количество детей из семей интеллигенции



	1-4класс
	5-8 класс
	9-11 класс

	35,4%
	25,6%
	66,6%



В школе обучается 29,3% детей из неполных семей, 12,1% - из неблагополучных, 30,1% из малообеспеченных, 23,2% - из многодетных.

43,1% составляют дети из семей специалистов с высшим и средним профессиональным образованием.

Социальное положение родителей

Следует отметить, что в графу «рабочие» входят и неквалифицированные рабочие, в группу «служащие» - «мелкие» служащие и работники сферы обслуживания

7. Характеристика педагогических кадров


В школе работает 18 педагогов, из них трое награждены значком «Отличник народного просвещения», один – «Почетный работник общего образования». Все педагогические работники аттестованы, директор и заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе имеют высшую квалификационную категорию как административные работники.

· имеют высшую квалификационную категорию 2 учителя, 

· первую квалификационную категорию 7 человек,

·  вторую квалификационную категорию 6 человек. 

Стаж педагогической работы:
от 1 до 5 лет имеют 1человека







от 10 до 20 лет имеют 7 человек







свыше 20 лет – 10 человек

Высшее образование имеют 11 преподавателей, среднее специальное педагогическое образование – 7.

Диагностика педагогического мастерства учителей показала достаточно высокий уровень профессионализма – 70%, в то же время уровень потребности и потенциала оценивается – 80% - 90% от максимального.

Результативность системы методической работы видна на примере повышения профессионального уровня педагогов:

Прохождение аттестации педагогических работников Сукроменской средней общеобразовательной школы

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Прошли аттестацию
	2
	3
	0
	4
	5
	4
	6

	Повысили категорию
	2
	2
	0
	2
	3
	2
	3


Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, привлечения к  учебным исследованиям обучающихся. Сформировано позитивное отношение у большинства учителей к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию.   В течение учебного года  повышали свою квалификацию на курсах при Тверском областном институте усовершенствования учителей  3 человека.

8. Сведения о материально-технической базе


В школе имеется спортивный зал, спортивная площадка, столовая, библиотека, кабинеты физики, химии-биологии, русского и литературы - 2, математики – 3, немецкого языка, истории, ОБЖ, ИЗО, технологии, начальных классов – 3, механизации, компьютерный класс, 2 мастерские (комбинированная и по ремонту тракторов), 10 из них аттестованы. В рамках реализации национального проекта «Образование» школа, как базовая, стала существенно пополняться оборудованием: аудио – видео аппаратура, кабинеты физики, химии, интерактивная доска и др. фонд школьной библиотеки составляет экземпляров. 

Имеющиеся в школе ресурсы позволяют целенаправленно осуществлять интеграцию  основного (общего) и дополнительного образования. 

Сельский Дом досуга и кино функционирует только летом из-за отсутствия отопления, поэтому, одним из мест досуга молодежи (работает сельская библиотека) является школа, которая организует праздники, дискотеки и другие мероприятия. В спортивном зале еженедельно проводятся секции,  как для школьников, так и для сельской молодежи.
Особенности работы школы позволяют конкретизировать цели школьного образования с учетом специфики социального и географического контекста ее функционирования:

· Обеспечение доступности качественного образования для детей сельской местности, реализация всеобуча;

· Обеспечение возможности для продолжения образования выпускникам школы, ориентация обучающихся на получение профессий, необходимых для сельскохозяйственного труда и современного производства.

Раздел 2

ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ
Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон,  чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательного учреждения.

В качестве заинтересованных сторон выступают:

· Во-первых, непосредственные участники  образовательного процесса

- учащиеся и педагоги.,

· Во-вторых, родители, представляющие интересы семьи,

· В-третьих, ОУ начального, среднего, и высшего профессионального образования,

· В-четвёртых, государство, представляющее интересы общества в целом.  
Социальный заказ на образовательные услуги  Сукроменской средней общеобразовательной  школы  в своей основе содержит  государственные стандарты, обеспечивающие единое образовательное пространство и предотвращающие возможные ошибки участников образовательного процесса при определении  текущих приоритетов.

       Население  Сукроменского сельского округа, получающее образовательные услуги школы, неоднородны. Как  показывает анализ анкетирования образовательного процесса, образование намерены продолжать все опрошенные,  запросы учащихся и родителей различны по  уровню последующего образования и рода деятельности. 

        95% школьников старших классов хотели бы получить  высшее или среднее специальное образование, остальные начальное профессиональное  образование.

Это требует разноуровневого подхода к обучению с возможным предоставлением предпрофильной  подготовки. 

         Учитывая  ограниченные возможности педагогического коллектива по проведению предпрофильной  подготовки, требуется развитие у обучащихся навыков самообразования,  организации их включения в районную систему предпрофильной подготовки,  оказание им практической  помощи  в её прохождении.

          Осуществление  минимального социального  стандарта РФ «Минимальный объём социальных услуг по воспитанию в образовательных    учреждениях общего образования», реализация проблем,  выявленных в ходе анкетирования родителей и опроса педагогов, также требует определённых мер. Прежде всего - это выработка  трудолюбия, уважения к старшим и сверстникам,  толерантности, уверенности в себе и ответственности.

          Важной частью социального заказа общества, педагогов, родителей является сохранение и улучшение  здоровья детей, воспитание у обучающихся  осознанного отношения к своему здоровью, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Раздел 3

МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С УЧЕТОМ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА

        «Модель выпускника» - это предполагаемый результат  реализации образовательной программы, общий ответ на вопрос о том, какой «продукт»  должен  получиться в результате деятельности педагогического коллектива на каждой из ступеней образования,

Чем  выпускники данной школы отличаются от  выпускников других школ. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА :    Характеристика результата деятельности.

Обучающиеся, завершившие  обучение на ступени НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, должны:

· Освоить образовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования  на ступени основного общего образования.

· Освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам

· Овладеть навыками   учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Обучающиеся, получившие  ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, должны:

· Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана

· Приобрести  необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации.

· Достигнуть показателей развития  интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной , проектировочной, оценочной деятельности.

· Овладеть основами компьютерной грамотности,

· Овладеть системой общеучебных умений.

· Знать свои гражданские права и уметь их реализовать

· Уважать своё и чужое достоинство

· Уважать собственный труд и труд других людей.

Обучающиеся, получившие СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, - это человек который:

· Освоил все  образовательные  программы по предметам школьного учебного плана

· Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне.

· Овладел  основами компьютерной грамотности.

· Умеет  быстро адаптироваться к  меняющимся социально-экономическим  отношениям.

· Знает свои гражданские права и умеет их реализовывать

· Готов   к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего   профессионального  образования.

· Умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать  их.

· Владеет культурой жизненного и самореализации.

· Уважает своё и чужое  достоинство

· Уважает собственный труд и труд других людей.

· Обладает чувством социальной ответственности.

· Ведёт здоровый образ жизни.

	Критерии
	Показатели

	1. Познавательный потенциал личности выпускника
	1. Обученность

2. Развитость мышления

3. Познавательная активность

	2. Нравственный потенциал
	1. Нравственная направленность личности
2. Отношение выпускника к Родине, обществу, семье, школе, коллективу, природе, себе.

	3. Коммуникабельный потенциал.                         
	1.Коммуникабельность.

2. Культура общения.                                                                                  

	4. Эстетический потенциал
	1. Развитость чувства прекрасного

	5. Физический потенциал
	1. Развитие физических качеств.

2. Состояние здоровья.


Раздел 4
ПРОБЛЕМНО – ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ
          Школа ХХ1 века требует изменений, позволяющих обучающим адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, творчески реализовать себя в личной жизни и в будущей профессиональной деятельности. С позиции концепции модернизации содержания образования основной тенденцией изменения приоритетных целей школьного образования является постановка на первый план задач развития личности обучающегося на основе его внутреннего потенциала и в соответствии с лучшими культурно-историческими и технологическими достижениями человечества.

          Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формировании новых жизненных установок личности.

           «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия; способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие  развитым чувством ответственности за судьбу страны». (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года).

           Сельская школа – это важный компонент российской системы образования, которая сохраняет значительные возможности влияния на социализацию выпускника сельской школы, а через него на формирование всего сельского социума, новой системы  социальных отношений на селе, учитывающих как современную социально-экономическую ситуацию в стране, так и потребности её духовного, экономического и социального развития.

          Судьба российского села и всей страны (в том числе и будущая продовольственная безопасность государства) в немалой степени будет зависеть от того, какое поколение селян сформируется в ближайшие десятилетия.

       Результатом обучения в школе должно стать освоение обучающимися образовательных программ среднего общего образования, овладение основами профессий, удовлетворение потребностей обучающихся в получении дополнительного  образования, укрепление здоровья детей.

Основная цель деятельности школы – Создание условий для развития образованной, функционально грамотной личности обучающегося, обладающего ключевыми компетентностями, нравственно, психически и физически здорового, конкурентоспособного в современных социально-экономических условиях.

     Условием осуществления этой цели является реализация Программы развития сельской школы нового типа на основе Приоритетных направлений национального проекта «Образование».

  Анализ достижений школы, её потенциала, с точки зрения развития, позволяют определить её основные конкурентные преимущества. К их числу можно отнести:

· Значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди сельских образовательных учреждений района;

· Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на повышение качества образования;

· Значительная доля педагогов, стремящихся к самосовершенствованию, широкое применению в работе новых педагогических технологий 

· Качественная подготовка обучающихся, позволяющая им добиваться хороших результатов  по ЕГЭ, поступления по их результатам в вузы и другие учебные заведения;

· Ведение в 7,8 и 10, 11 классах профессионального обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» категории «В», «С», «Е».

· Интеграция основного и дополнительного образования;

· Активное участие обучающихся в жизни социума,

· Получение основного общего образования всеми обучающимися, изучение курсов по выбору в 9 классе, элективных курсов в 10 и 11 классах;

· Существенное развитее материально-технической базы базовой школы;

· Отсутствие правонарушений и преступлений; летняя занятость детей и подростков в школе ( 1-7 классы  -летний оздоровительный лагерь; 5-7 классы - работа на пришкольном участке в овощеводческом звене; 8-10 классы – работа в ремонтной бригаде при школе).

· Положительная динамика уровня удовлетворённости образовательными услугами у обучающихся и родителей;

· Наследие, традиции школы в обучении и воспитании детей ;

· Охват горячим питанием всех обучающихся; начальная школа – бесплатно, за счёт средств местного бюджета; питание 23% обучающихся оплачивают органы социальной защиты населения;

· Наличие пришкольного интерната для детей из отдаленных деревень и школьного автобуса для осуществления ежедневного подвоза обучающихся.
      Однако, наряду с перечисленными достижениями в деятельности образовательного учреждения имеются серьёзные нерешённые проблемы внутреннего и внешнего характера.

      Во-первых, работа педагогов ещё не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребёнка, на становление и проявление самобытности каждого ученика. Преобладающими на уроках и во внеурочной деятельности пока остаются фронтальные и групповые формы педагогического взаимодействия. Необходимо расширить предпрофильную подготовку в 9 классе, предложить обучающимся расширенную программу курсов по выбору для того, чтобы ученик мог определиться с профилем в средней школе. 

      Во-вторых, несмотря на стремление педагогического коллектива строить жизнедеятельность школы как открытого культурно-образовательного комплекса, доступного для всех социальных групп сельских жителей, не все откликаются на усилия школы, хотелось бы привлечь в школу не только родителей, но и общественность и просто жителей села. Недостаточно охвачены воспитательным влиянием дети в вечернее и каникулярное время.

     В-третьих, актуальной является проблема сохранения здоровья обучающихся и привитие навыков здорового образа жизни.

     В-четвертых, ещё требует дальнейшего развития   материально-техническая база школы. Ощущается нехватка компьютеров, удовлетворяющих современным требованиям, нерегулярно школа имеет выход в Интернет. Для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы необходимы тренажеры.
     Важным стимулом развития школы является Приоритетный национальный проект «Образование», направленный на поддержку программ развития образовательных учреждений.

Раздел 5
 Концепция желаемого будущего состояния школы.

                              ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ.

Цель программы: Создание благоприятной образовательной и         

                               воспитательной среды, способствующей духовному,  

                               нравственному, физическому развитию школьника на        

                               основе интеграции усилий школы, семьи, сельского     

                               социума.

Основные задачи программы:
· Обеспечение прав ребёнка на получение качественного образования;

· Поиск новых форм наполнения содержанием БУП, усиление роли учебных дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию обучающихся;

· Формирование у обучающихся компетенций в области реализации возможностей средств ИКТ в учебной и будущей профессиональной деятельности, в том числе для спланированного продвижения в получении образования;

· Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем, представляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития, реализация предпрофильной подготовки;

· Построение образовательной практики с учётом региональных, социокультурных тенденций, воспитание в духе уважения к своей школе, селу, краю, России;

· Создание единого воспитательного пространства, направленного на формирование личности, способной к активной продуктивной творческой деятельности в обществе, в том числе, в сельском социуме;

· Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения, здоровьесберегающих условий и формирование у обучающих целостного отношения к своему здоровью;

· Развитие ресурсного обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· Развитие ученического самоуправления, детских общественных организаций;

· Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик - родитель – учитель - сельский социум»;

· Совершенствование механизма управления образовательным процессом на основе использования автоматизированных баз и банка данных научно-педагогической информации.

· Реализация возможностей базовой школы.

Обязательным условием функционирования школы нового типа является индивидуальный подход к развитию, обучению и воспитанию школьников при использовании принципов развивающего обучения и педагогики сотрудничества.  

Структура  нового учебного заведения по ступеням образования.

1 ступень ( 1-4 классы, 6 – 10 лет): начальная школа.

Психологическое тестирование, определение качественного своеобразия врождённых способностей ребёнка, осуществление индивидуализированного подхода к обучению.

Педагогические задачи:

· Развитие интеллекта на основе применения элементов системы развивающего обучения;

· Приобщение к национальным традициям;

· Формирование жизненно важных трудовых навыков, необходимых сельскому жителю.

11 ступень (5 – 9 классы, 10 – 15 лет); основная школа.

Педагогические задачи:

· Преодоление трудностей переходного периода;

· Расширение возможностей для развития сельскохозяйственных навыков, готовность к  профильному обучению, к выбору профессии.

111 ступень ( 10 -11 классы, 16 – 18 лет): средняя общеобразовательная школа ;
 организация профильного обучения.

Педагогические задачи:

· Создание для обучающихся необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки и сдачи ЕГЭ:

· Осуществление подготовки обучающихся к жизни в условиях села.

Новые учебные программы и их характеристика.

 
Содержание образования в сельской школе нового типа не должно ограничиваться суммой знаний, приобретаемых при изучении базового федерального компонента. Оно должно стать механизмом формирования культурной и образованной личности.

 
 Содержание предметов гуманитарного и естественнонаучного цикла необходимо увязать с историей русского народа и родного края, его культурой и традициями, с усвоением комплекса знаний, умений и навыков, связанных с культурно обустроенным сельскохозяйственным трудом, с установлением оптимальных взаимоотношений между человеком и природой. Вводятся также предметы, направленные на формирование осознанного отношения к своему здоровью, пропагандирующие здоровый образ жизни.

  Необходимо ввести в учебный план школы ряд новых предметов и факультативных курсов, в том числе: 

· Краеведение ( 8 кл. из школьного компонента)

· Краеведческие модули в рамках предметов Биология и География ( 6 класс)

· Основы православной культуры (2,5 кл., далее поэтапное введение и в других классах основной школы)

· Основы безопасности жизнедеятельности ( сохранение курса в 7-9 классах. )

· Здоровый образ жизни в рамках курса ОБЖ ( 10-11 классы)

· МХК (10-11 кл.)

Возрождение России начинается с земли, с подготовки людей, которые были бы хозяевами на ней.  Школьники должны освоить сельскохозяйственную технологическую грамотность, необходимую для овладения любым видом сельскохозяйственной деятельности.

  В школе нового типа это предполагается осуществить на 2 –х уровнях.

1 уровень – общеобразовательный (базовый)- представлен курсами технологии:

· Сельский дом и семья (5-11 класс)
· Сельскохозяйственный труд в рамках технологии (5-7класс)

· Профессиональное обучение юношей 8-11 классов по профессии «Тракторист-машинист».

11 уровень – предметы и факультативы профессиональной направленности:

· Профессиональное самоопределение;

· Экономика;

· Основы правовых знаний;

· Информатика 

Организация предпрофильной подготовки

Курсы по выбору:

	Предметные
	Межпредметные

	Информация. Представление информации
	Современная экономика и производство

	Стохастика. Что это?
	Имидж и профессиональная карьера

	Проценты на каждый день
	

	Новое! ЕГЭ по русскому языку
	Здоровье, красота и химия

	Избранные вопросы механики
	


Все предлагаемые предпрофильные курсы по своему содержанию носят характер ознакомительных, вводных занятий, дающих возможность обучающимся углубить свою подготовку в отдельных областях знаний, получить первоначальные навыки практической деятельности.

Образовательная среда школы

	Начальное образование

	Расширенно-развивающее обучение
	Общеобразовательное базовое обучение
	Коррекционно-развивающее обучение

	Основное общее образование

	Расширенно-развивающее обучение

(предпрофильное)
	Общеобразовательное базовое обучение
	Коррекционно-развивающее обучение

	Среднее (полное) общее образование

	Профильное обучение
	Общеобразовательное обучение


Характеристика содержания, структуры, организации воспитательной работы

     Воспитательная работа в школе нового типа также должна соответствовать реализации её идеи и задач развития ( см. общие цели и задачи Программы развития школы). 

     В малочисленной школе существует особенно благоприятные условия для использования методики коллективной творческой деятельности, в основе которой лежит сотрудничество старших и младших, взрослых и детей при  позиции взрослых как старших товарищей и рядовых участников дел.

     Эффективный способ организации жизнедеятельности школы, сотрудничества членов коллектива – создание разновозрастных и временных объединений.

      Таким образом, общение как важнейшая сфера жизнедеятельности педагогов, обучающихся, родителей и социума становится системообразующим  фактором создания воспитательной системы школы.

      Учебные занятия в школе нового типа дополняются системой объединений клубного типа, работающих во вторую половину дня по следующим направлениям:

1. Физкультурно-оздоровительное:

· Спортивные секции;

· Группы здоровья для детей и взрослых;

· Туризм.

Ожидаемый результат: 


Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, укрепление здоровья, развитие интереса к жизни людей и окружающей природы.

2. Художественно-эстетическое:

· Театральный кружок;

· Хоровой и музыкальный кружки;

· Работа музыкальной школы

Ожидаемый результат:


Развитое чувство прекрасного, умение найти свое место в творчестве, массовое участие в культурном досуге.

3. Трудовое-техническое

· Кружок электротехники
· Кружок технического творчества
· Кружок вязания (при Доме культуры)
Ожидаемый результат:


Развитое чувство необходимости в трудовой деятельности, развитее трудовых навыков, расширение знаний в области профессий.

4. Научно-познавательное:

· Математический кружок

· Кружок физический

· Кружок по русскому языку

· Кружки по подготовке к ЕГЭ

Ожидаемый результат:


Развитие интеллектуального уровня обучающихся, увеличение шансов успешности в обучении.
5. Патриотическое

· Отряд «Следопыт»

Ожидаемый результат: 


Воспитание патриотизма, гражданственности, любви к Малой родине.

6. Социальное:

· Центр «Труд и забота»
Ожидаемый результат:


Сформированное чувство сострадания и милосердия. Укрепление связей с социумом, с семьями обучающихся.

Школа предполагает дальнейшее развитие ученического самоуправления 
             ТРАДИЦИОННЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

· День Знаний. Праздник Первого звонка.

· День учителя.

· День матери.

· День пожилого человека.

· Новогодние праздники.

· Дни здоровья .

· День Святого Валентина.

· Женский день 8 Марта и День Защитника Отечества.

· День смеха и юмора.

· Военно-спортивная игра «Орлёнок».

· Праздник Победы. Вахта памяти.

· Праздник Последнего звонка.

· Символы России.

· Неделя немецкого языка.

· «Мы о Родине поем» ко Дню Конституции РФ.

· «Нам дороги эти позабыть нельзя» ко Дню освобождения г. Калинина от немецко-фашистских захватчиков. 

· Смотр строя и песни «Непобедимая и легендарная»
· Вечер школьных друзей.

· Весенняя неделя добра.

· Праздник Победы

· Выпускные вечера.
НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СУКРОМЕНСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ С ЦЕНТРАМИ ВОСПИТАНИЯ

	ШКОЛА
	Работа МО начальных классов.

Шефская помощь.
	Детский сад.

	
	Профилактика заболеваний. Беседы с родителями, кружок сан. подготовки.
	Амбулатория.

	
	Координация усилий при совместной работе с учреждениями, при работе с трудными семьями.
	Администрация с/о.

	
	Базовое хозяйство, помощь в с/х работах, совместные спортивные секции, выделение транспорта, продуктов питания в столовую.
	Колхоз.

	
	Родительские собрания, индивидуальные беседы, участие во внешкольных мероприятиях посещение школы в дни открытых дверей, посещение смотров зданий.
	Семья.

	
	Развитие творческих способностей ребёнка, окультуривание среды.
	ЦКиД

	
	Проведение совместных мероприятий


	Библиотека 

	
	Социальная поддержка детей (трудоустройство)
	Центр занятости населения



	
	Психологическая поддержка
	Психологический центр

	
	Методическая помощь
	Дом детства и юношества

	
	Развитие музыкальных способностей


	Музыкальная школа

	
	Социальна поддержка
	Центр «Семья»

	
	Работа с детьми, попавшими в трудные жизненные ситуации
	Социально-реабилитационный центр

	
	Развитие познавательных способностей детей, воспитание чувства патриотизма.
	музеи г. Бежецка


Содержание управляющей системы

Управление программой развития осуществляет Совет школы
	Совет школы

	

	Директор
	
	Педагогический совет
	
	Общее собрание труд.кол
	
	общее собрание родителей
	
	общее собрание ученич.коллек.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МО учителей-предм
	
	Творческие группы
	
	МО классных рук.
	
	Профком
	
	Родительский комитет
	
	Ученический совет



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ДО 1-4 классов 
	
	ДО 5-9 классов
	
	ДО 10-11классов


Открытость и прозрачность деятельности школы реализуется через:

· Дни открытых дверей;

· Школьный «Информцентр»;

· Выпуск школьной газеты;

· Публикации в местной печати;

· Вечер встречи выпускников;

· Творческий отчёт о работе школы в конце учебного года перед родителями и общественностью;

· Опубликование публичного доклада на школьном сайте или на сайте Отдела образования;

· Еженедельная информация (по субботам) на общешкольной линейке.

Сроки реализации программы:   2007 – 2010 г.г.

Раздел 6
Реализация программы развития школы.

6.1. Построение образовательной практики с учётом региональных, социокультурных тенденций  (достижение современного качества образования).

Основные приоритетные направления преобразований:

· Информатизация образовательного процесса.

· Организация личностно-ориетированного обучения.

· Развитие системы дополнительного образования. 
	№

п/п
	Основные мероприятия программы
	Сроки реализации
	Ответсвенные
	Объём финансирования

	 1.
	Информатизация образовательного процесса.

-Формирование ИКТ-компетентности педагогов через:

· Работу ШМО, самообразование, Интернет-курсы;

· Организацию курсовой подготовки педагогов по программе «ИКТ-компетенция» на базе Бежецкого УМЦ (8 педагогов);

· Формирование ИКТ-компетентности обучающихся через:

1. Введение пропедевтического курса информатики в начальных классах;

2. Введение факультативного курса по информатике  в 7 классах. 
3.Организация элективных  

   курсов по информатике в  

   9 классе (в рамках 

   предпрофильной 

   подготовки);

4. Внедрение ИКТ в  

    проектную деятельность 

    обучающихся.

-Создание школьной локальной сети.

· Создание школьного сайта.

· Выход в Интернет.


	2007-2010

2007-2008

2007-2008 уч.год

2008-2009

2008-2009

2008-2009
2007год

2007год


	Руководитель ШМО

зам.дир по УВР

Зам.дир. по УВР, учитель информатики

Зам.дир. по УВР

Зам. Дир. По УВР

Директор

Отв.за информ. В школе.


	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования.

Без финансирования



	2. 
	Организация личностно-ориетированного обучения.

· Мониторинг потребностей, интересов и способностей школьников;

1. Переход на Базисный учебный план 2004 года на всех ступенях обучения;

2. Организация предпрофильной подготовки в 9 классе; продолжить сотрудничество с БПЭК.

3. Повышение квалификации учителей-предметников;

4. Введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

· Модульной технологии;

· Обучение на проблемно-поисковой основе;

· Информационных технологий;

· Технологии проектной деятельности и др.

5. Введение новой формы итоговой аттестации девятиклассников в виде ЕГЭ;

6. Продолжить сдачу выпускных экзаменов в форме ЕГЭ обучающимися 11 класса.

7. Презентация личностных достижений обучающихся (портфолио достижений)

8. Организация профессионального обучения по профессии «Тракторист-машинист»


	2007-2008 уч.год

2007-2009 уч.г.

2007-2008

2007-2010

2007-2010

2007-2008

2007-2010

2007-2010

2007-2010
	Зам.дир.по УВР

Зам.дир. по УВР

Заи.дир. по УВР

Зам.дир. по УВР

Зам.дир. по УВР, учителя.

Зам.дир. по УВР

Зам. Дир. По УВР

Зам. Дир по УВР, клас.рук. 9 кл.

Администрация 
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования, 
В рамках текущего финансирования.

В рамках текущего финансирования.

В рамках текущего финансирования.

В рамках текущего финансирования.

В рамках текущего финансирования

	3.
	Развитие системы дополнительного образования.

1. Участие в научно-практических конференциях, совещаниях-семинарах по актуальным вопросам развития дополнительного образования детей;

2. Участие школьников в районных и областных творческих конкурсах;

3. Создание и апробация программ по наиболее актуальным направлениям системы дополнительного образования детей;

4. Создание школьного музея. 

5. Организация «выездных уроков» с целью изучения истории и культуры Бежецкого края- для обучающихся; изучение опыта работы –для руководителя школьного музея
	2007-2010

2007-2010

2007,2008-2010г.г.

2008г.

2007-2010
	Зам. Дир. по ВР

Зам. Дир. по ВР

Зам. Дир по ВР

Зам. Дир. по ВР

Зам. Дир по ВР


	В рамках текущего финансирования.

Спонсорские средства

Спонсорские средства


6.2. Совершенствование модели воспитательной системы.

       Повышение роли социума в воспитательно-образовательном процессе.

Приоритетные направления

· Отработка модели социокультурного центра села.

· Ученическое самоуправление.

	№
	Основные мероприятия программы
	Сроки реализации
	Ответственные
	Объём финансирования

	1.
	Отработка модели социокультурного центра села.

· Мониторинг потребностей, интересов и способностей школьников;

· Выявление культурно-образовательных ресурсов социальных партнёров;

· Составление положения о социокультурном комплексе;

· Создание координационного совета как коллегиального органа управления жизнедеятельностью социокультурного комплекса;

· Установление договорных отношей между Сукроменским ДДК, Сукроменской сельской библиотекой;

· Создание творческой лаборатории учителей «Быть рядом и чуть впереди» по разработке и апробации индивидуально-ориентированного педагогического взаимодействия»;

· Организация занятости детей во внеурочное время. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности;

· Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей;

· Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

· Разработка и реализация проекта «Наша школа»

· Разработка и реализация программы «Я – гражданин»;

· Участие родителей в общешкольных мероприятиях, акциях социального характера;

· Работа по программе профориентации. 


	2007-2008

2007-2008

2007-2008

2007-2008

2007-2008

2008-2009
2007-2010

2007-2010

2007-2010

2008-2009
2007-2010

2007-2010

2007-2010


	ЗДВР

Инспектор по охране прав детства

Директор

Директор

Директор

ЗДВР
ЗДВР
Инспектор по охране прав детства

ЗДВР
ЗДВР
ЗДВР
Клас.рук.
	В рамках текущего финансирования

Без финансирования

Без финансирования

Без финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

Спонсорские сред-ва

В рамках текущего финансирования

Без финансирования

В рамках текущего финансирования

	2.
	Школа краеведения.

· Создание школьного краеведческого музея;

· Вести преподавание предмета  «Краеведение» в 8 классе.

· Организация занятий кружков, экспедиций, походов, экскурсий; работа в архивах;

· Продолжение реализации проектов «Усадьба Слепнево. Помогаем сохранить»,»Мое село», «Край мой единственный в мире».
	2008-2009
2007-2010

2007-2010

2007-2010


	ЗДВР, пед-орг
Зам. Дир. по УВР, учителя

Учителя

.

Зам. Дир. по УВР

Зам. Дир. по УВР
	Спонсорские средства

Без финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования



	3.
	Ученическое самоуправление.

· Совершенствование ученического самоуправления;

· Участие обучающихся во встречах с представителями администрации, законодательной власти района;

· Участие в районной Школе актива;

· Организация работы школьного пресс-центра – органа ученич.самоуправления;

· Разработка годового цикла дел, направленного на проявление и развитие творческих способностей обучающихся, на презентацию их личностных достижений.


	2007-2010

2007-2010

2007-2010

2007-2008

2007-2008
	ЗДВР, педагог-организатор

	В рамках текущего финансир.

Без финансирования

Без финансирования

В рамках текущего финанс.

В рамках текущего финансирования.


6.3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

Приоритетные направления.
· Диагностика состояния здоровья.
· Создание здоровьесберегающих условий.
· Реализация задач сохранения здоровья через систему воспитательной работы школы.
· Обеспечение условий безопасности.
· Укрепление материально-технической базы
	1.
	Укрепление материально-технической базы.

· Обустройство школьной спортивной площадки;
· Приобретение спортивного и туристического инвентаря.
	2008-2009

2007-2010
	Директор

Директор
	В рамках текущего финансирования

Спонсорские средства.

	2.
	Диагностика состояния здоровья.

· Мониторинг физического здоровья детей;

· Углублённый медицинский осмотр обучающихся и учителей.
	Сент., май 2007-2010

2007-2010, ежегодно.
	Учитель физич.культ.

Клас.рук., директор
	В рамках текущего финансирования.

	3.
	Создание здоровьесберегающих условий.

· Организация режима работы школы согласно нормам СанПиНа;

· Соответствие расписания санитарно-гигиеническим нормам;

· Введение системы мер по профилактике нарушений осанки:

1. Проведение утренней зарядки перед уроками для всех обучающихся;

2. Коррекция размеров мебели;

3. Расстановка мебели в кабинетах согласно санитарно-гигиеническим требованиям.

Нарушения зрения:

1.Проведение гимнастики для глаз на уроках;

2.Рациональная организация освещения в учебных помещениях;

3.Правильное использование ТСО, соответствие их гигиеническим нормам;

4.Контроль за гигиеной чтения школьников.

Органов дыхания:

1.Систематическое проветривание кабинетов;

2.Влажная уборка учебных помещений в течение дня;

3.Включение в физкультминутки упражнений на дыхание.

· Использование здоровьесберегающих технологий: технология модульного обучения, игровые технологии, технологии Монахова и Зайцева, блочно-модульное обучение, разноуровневое обучение;

Дифференциация учебного процесса; 

Педагогика сотрудничества.
	2007-2010
	Директор

Директор

Зам. Дир. по УВР

Деж.учитель, учитель-предметник, клас.рук., фельдшер ФАПа
	В рамках текущего финансирования.

	4.

5.
	Реализация задач сохранения здоровья через систему воспитательной работы школы.

· Разработка и реализация программы «Здоровье»

· Валеологическое образование обучающихся и родителей через систему классных часов и родительских собраний.

· Приобщение детей к нормам здорового образа жизни через спортивные секции, спортивные игры, двигательный режим школы.

· Проведение Дней здоровья, школьных соревнований, игры «Орлёнок», слётов, походов.

Обеспечение условий безопасности.

· Разработка и реализация комплексного плана «Безопасность образовательного процесса»

· Установка сигнальной кнопки;

· Монтаж системы противопожарной безопасности;


	2007-2010
2007-2010

2007-2010

2007-2010

2007-2008

2008

2009
	Препод.ОБЖ

Зам. ЗДВР, клас.рук.

Учитель физич.кул.

Преподаватель ОБЖ, учитель физич.кул.

Директор

Директор

Директор
	В рамках текущ. Финанс.

Спонсорск. Средства

400тыс руб.


6.4. Развитие ресурсного обеспечения воспитательно-

         образовательного процесса.

Приоритетные направления:
· Укрепление кадрового потенциала.

· Создание единой информационно-образовательной среды школы.

· Укрепление материально-технической базы школы.

	№
	Основные мероприятия программы
	Сроки реализации
	Ответственные
	Объём финансирования.

	1.

2. 

3.
	Укрепление кадрового потенциала.

· Укрепление кадрового потенциала системы образования школы.

· Совершенствование методической работы в школе.

· Укрепление кадрового потенциала социокультурного прострнства школы.

· Формирование ИКТ-компетентности участников образовательного процесса в сельском социуме.

Создание единой информационно-образовательной среды школы.

· Приобретение цифровых учебников и учебных материалов нового поколения.

· Организация подписки на периодическую педагогическую печать.

· Организация школьной издательской деятельности.

· Создание информационного сайта школы.

· Работа с электронной почтой.

· Изменения в управлении УВП и школой в целом.

· Расширение культурно-образовательного пространства развития детей посредством организации дистанционного дополнительного образования на основе компьютерных технологий.

Укрепление материально-технической базы школы.

· Газификация школы.

· Приобретение оборудования для образовательного процесса.

· Дизайн школьного двора.


	2007-2010

2007-2010

2007-2008

2007-2008

2007-2010

2007-2010

2007-2010

2007-2010

2009г.
	Директор

Зам. Дир. по УВР

Директор, глава сельского поселения.

Директор, учитель информатики

Библиотекарь

Библиотекарь

Зам. ЗДВР
Директор

Учитель информатики

Зам. Дир. по УВР

Директор


	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финанс., спонс.

В рамках текущ.финанс.

По смете

В рамках текущ. Финанс.


6.5. Развитие внешних связей.

	1.
	Распространение передового опыта по теме «Создание и реализация модели воспитательной системы сельской школы» на методических семинарах, межшкольных педагогических советах.


	2007-2010


	Зам. Дир. по УВР, ЗДВР
	В рамках текущего финансирования



	2.
	Отработка модели «Образовательный и социокультурный комплекс на селе».

· Составление договоров с Сукроменским ДДК об организации свободного времени обучающихся, с Сукроменской сельской библиотекой о проведении совместных мероприятий.

· Интеграция культурно-образовательных ресурсов социокультурного пространства школы.
	2007-2008

2007-2010
	Директор

ЗДВР

	В рамках текущего финансирования



	3.
	Совершенствование работы со спонсорскими организациями по улучшению материальной базы школы.
	2007-2010
	Директор


	Без финансир.

	4.
	Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов и социальных партнёров по воспитательной работе.
	2007-2010
	ЗДВР

	В рамках текущего финансир.

	5.
	Разработка механизма внешней оценки деятельности школы.
	2007-2010
	Рук. ШМО
	В рамках текущ. Финанс.

	
	
	
	
	


6.6. Совершенствование системы управления школой.

	1.
	Создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы.

· Концепция воспитательной работы в школе;

· Программа воспитательной работы;

· Программа информатизации;

· Программа «Здоровье»;

· Комплексная программа

«Безопасность образовательного процесса»;

· Положение об управляющем Совете;

· Положение о пресс-центре.
	2007-2008


	Администрация


	В рамках текущего финансирования

	2.
	Совершенствование информационного поля школы с ориентиром на родителей обучающихся, выпускников, участников социокультурного комплекса.
	2007-2010
	Зам. Дир. по УВР, ЗДВР
	

	3.
	Продолжить работу по созданию административного рабочего места, наполняя базы данных  сведениями об обучающихся и учителях школы, используя программное обеспечение для автоматизированного управления образовательным учреждением 1С:Хроно Граф.школа: 2.5  и Хроно Граф: 3.0 мастер.
	2007-2010
	Директор
	


Ожидаемые результаты реализации программы.

· Высокие учебные достижения детей, готовность и способность к продолжению образования.

· Рост участия детей в достижениях школы по основным сферам деятельности.

· Стабильность показателей психического и физического здоровья обучающихся

· Способность и готовность педагогов к инновационной деятельности.

· Личностные достижения руководителей, педагогов, обучающихся, высокий уровень ИКТ-компетентности участников образовательного процесса.

· Влияние школы на сельский социум, партнёров, на развитие муниципальной системы образования.

· Рост участия родителей в делах школы и их удовлетворённость качеством образования.

· Эффективная и качественная система управления на всех уровнях организации образовательного и воспитательного процесса.

· Информационно-методическая и техническая обеспеченность школы.
Раздел 7.

Учебный план и его обоснование

Пояснительная записка к учебному плану
Региональный базисный план учебный план общеобразовательных учреждений области определят максимальный объём нагрузки обучающихся, необходимое учебное время, отводимое на освоение государственного образовательного  стандарта  по классам и образовательным  областям и регионального компонента содержания образования. 

Инвариантная часть учебного плана полностью соответствует инвариантной части регионального учебного плана.

Начальная школа.

В настоящее время идет  процесс обновления начального образования, ориентированный на кардинальное изменение приоритетов целей обучения. На первый план выдвигается развивающая функция обучения, в большей степени  обеспечивающая становление личности младшего школьника  и раскрытия его индивидуальных способностей.

 Образовательная область «Филология»

 в 1 классе представлена так же, как в базисном учебном плане Тверской области. В 3 и 4 классах с целью выработки навыков грамотного письма  добавлено по 1 часу на русский язык, а во 2,3 и 4 классах для лучшего овладения детьми навыками чтения, для развития познавательных и речевых способностей добавлено  из часов школьного компонента в 3 классе 2 часа, во 2 и 4 – по 1 часу на литературу. 

Образовательная область «Математика»
Для успешного усвоения учебного материала, учитывая контингент обучающихся, во 2, 3 классах добавлено на математику по 1 часу, в 4 классе – 2 часа.

Образовательная область «Обществознание, естествознание»
Образовательный компонент представлен курсом «Окружающий мир» в 1 – 2 классах и, природоведением в 3 – 4 классах

В учебные планы общеобразовательной школы по распоряжению Министерства  образования РФ введён предмет «Основы  безопасности жизнедеятельности». В начальной  школе  содержание этого предмета  тесно связано с программой «Окружающий мир», поэтому  возможно введение как отдельного предмета ОБЖ, так и интегрированного курса «Окружающий мир и ОБЖ»  Особое внимание следует обратить на изучение правил дорожного движения и  противопожарной безопасности, поэтому мы вводим отдельный предмет в 3 и 4 классах.

Во 2 классе введен региональный компонент «Основы православной культуры» 1 час. 

Основная школа.

Образовательная область «Филология»

 включает  в себя русский язык, литературу, немецкий язык. 

В нашей школе  изучается  курс под руководством Ладыженской Т.А. в 5 – 6 классах,. Бархударова С.Г в 8 – 9 классах, по литературе – Коровина Т.Ф.и в 6 классе – В.В.Полухина, из часов школьного компонента добавлено на литературу в 5 классе 2 часа, в 6 классе – 1 час.

Образовательная область «Математика»
В 5 – 6 классов на преподавание математики отводится 5 часов в неделю и выделяется по 1 часу для индивидуальных и групповых занятий. В 7 – 9 классах добавлено по 1 часу.

Образовательная область «Обществознание, естествознание» включает в себя предметы федерального и регионального  компонентов. На изучение истории отводится по 2 часа в 5-8 классах, в 9 – 3часа +  1 час на курс обществознание.

На изучение географии отводится по 2 часа в неделю ( в 6 классе 1 час добавлен из часов школьного компонента для изучения географического краеведения) . На предметы регионального компонента «Граждановедение» выделяется по 1часу в неделю (7,8 класс), на краеведение – 1 час в неделю ( 6 -8 кл).

На изучение природоведения в 5 классе выделено 2 часа в неделю.

На изучение химии  в 8 классе и физики в 9 классе выделено из часов школьного компонента по 1 часу в 9 классе выделено 0,5 часа для индивидуально – групповых занятий. 

Образовательная область «Искусство» представлена образовательными компонентами: музыка 1 -8 класс, изобразительное искусство 1 -7 класс, основы театральной культуры 8 класс, основы православной культуры в 5 классе.

 Для преподавания ОБЖ выделено по 1 часу в неделю в7 -9 классах.

 Образовательная область «Технология»
составляет технологию,  трудовое обучение и черчение 9класс, за счёт школьного компонента введено черчение в 8 классе. (1 час ), по желанию обучающихся и их родителей с 8-го класса вводится профессиональное обучение юношей профессии тракторист-машинист.

С целью ознакомления детей с основами пользования компьютером в 7 классе введен факультативный курс «Информатика» 1 час.

В 9 классе для ведения предпрофильных курсов выделено 1,5 часа: «Современная экономика и производство», «Имидж и профессиональная карьера», «Информация, представление информации», «Проценты на каждый день», «Здоровье, красота и химия», «Избранные вопросы механики», «Стохастика – что это?», «Новое! ЕГЭ по русскому!»

Старшая школа.
 При переходе на профильное обучение (сейчас ведется предпрофильная подготовка в 9 классе), старшая  школа будет  обеспечить профильное обучение учащихся с учётом их потребностей, склонностей и способностей, познавательных интересов. Поэтому учебный план   старшей ступени обучения предельно гибок, на школьный  компонент  отводится треть учебного  времени.

Образовательная область «Филология»
Включает в себя русский язык, литературу, немецкий язык и представлена как в базисном учебном плане Тверской области.

Образовательная область «Математика» представлена образовательными компонентами: математика, информатика. Для успешного освоения учебного материала, качественной подготовки к экзамену в форме ЕГЭ  на математику добавлено в 10 и 11 классах по 1 часу.

Образовательная область «Обществоведение, естествознание» в старшем звене  представлена предметами: история, обществознание, география.

В нашем варианте:

                      2 часа история + 2 часа обществознание в 10 и 11 классах.

География изучается в 10 и 11 классах по 1 часу в неделю.

Для успешного освоения  и расширение учебного материала, формирования умений и навыков за счет вариативной части учебного плана увеличено число часов на обучение: по химии в 10 и 11 классах 1 час, физике 10 – 11 класс – по 2 часа, введен предмет «Астрономия» в11 классе.

Образовательная область « Физическая культура и ОБЖ»

Включает в себя физическую культуру по 2 часа в неделю и ОБЖ в 10 и 11 классах по 1 часу в неделю (для изучения военной подготовки в 11 классе 1 час взят из школьного компонента).

Образовательная область «Искусство»

Включает в себя МХК в 10 и 11 классах по 1 часу.

Образовательная область «Технология»
Представлена технологией и профессиональным обучением: профессиональным обучением юношей профессии тракторист – машинист, курсом  «Сельский дом и семья» для девушек. По заявкам обучающихся и их родителей увеличено число часов на профессиональное обучение в 10 и 11 классах до 4 часов. 

Для развития познавательных способностей детей, развития интеллектуала, с целью подготовки к итоговой аттестации и вступительным экзаменам в вузы введены элективные  курсы по математике «Уравнения и неравенства. От простого к сложному» 10 классе по 1 час, «Решение заданий раздела С при подготовке к ЕГЭ» в 11 классе 1 час, по русскому языку в 10 классе «Всемогущий и занимательный синтаксис», «ЕГЭ на отлично» в 11 классе по1 часу.

Учебный план муниципального общеобразовательного учреждения – Сукроменская средняя общеобразовательная школа  Бежецкого района Тверской области 

на 2007 – 2008 учебный год. Начальная школа

	Образовательные области и дисциплины
	1
	2
	3
	4

	
	Ф
	Ш
	Ф
	Ш
	ф
	ш
	ф
	ш

	Филология
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	5
	
	5
	
	4
	1
	4
	1

	Литература
	4
	
	4
	1
	4
	2
	4
	1

	Немецкий язык
	-
	
	2
	
	-
	
	-
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	4
	
	4
	1
	4
	1
	4
	2

	Информатика
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	Обществознание, естествознание
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Окружающий мир

 и природоведение                    
	2
	
	2
	
	-

2


	
	-

2
	

	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музыка
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	ИЗО
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Основы театральной культуры
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основы православной культуры
	-
	
	
	1
	
	
	
	

	Физкультура и ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая  культура
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	ОБЖ
	-
	
	
	
	
	1
	
	1

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология 
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	

	Обязательные занятия по выбору элективные курсы факультативы,индивидуальные и групповые занятия 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Элективные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык, литература
	
	
	
	
	
	
	
	

	Факультативные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика
	-
	
	
	
	-
	
	-
	

	Индивидуальные занятия
	-
	
	
	
	-
	
	-
	

	Максимальный объём учебной нагрузки при 5-дневнй неделе
	20
	
	
	
	
	
	

	Максимальный объём учебной нагрузки при 6-дневной неделе
	
	25
	25


	25


Учебный план  муниципального общеобразовательного учреждения  – Сукроменская средняя общеобразовательная школа  Бежецкого района Тверской области на 2007 – 2008 учебный год. Основная школа

	Образовательные области и дисциплины
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Ф
	Ш
	ф
	ш
	ф
	ш
	ф
	ш
	ф
	ш

	Филология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	6
	
	6
	
	5
	
	3
	
	2
	

	Литература
	2
	2
	2
	1
	2
	
	2
	
	3
	

	Немецкий язык
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	5
	
	5
	
	5
	1
	5
	1
	5
	1

	Обществознание, естествознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	История
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	3
	

	Обществознание
	1
	
	1
	
	-
	
	-
	
	1
	

	Граждановедение
	-
	
	
	
	1
	
	1
	
	-
	

	География
	-
	
	1
	1
	2
	
	2
	
	2
	

	Краеведение
	-
	
	-
	1
	1
	
	1
	
	-
	

	Биология
	-
	
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Природоведение
	2
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	Химия
	-
	
	-
	
	-
	
	2
	1
	2
	

	Физика
	-
	
	-
	
	2
	
	2
	
	2
	1

	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музыка
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	-
	

	ИЗО
	1
	
	1
	
	1
	
	-
	
	-
	

	Основы театральной культуры
	-
	
	-
	
	-
	
	1
	
	-
	

	Основы православной культуры
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физкультура и ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая  культура
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	ОБЖ
	-
	
	-
	
	
	1
	
	1
	
	1

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология 
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	
	2
	

	Черчение
	-
	
	-
	
	-
	
	
	1
	1
	

	Обязательные занятия по выбору элективные курсы факультативы,индивидуальные и групповые занятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Элективные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык, литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Факультативные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика
	-
	
	-
	
	-
	1
	-
	
	-
	

	Индивидуальные занятия
	1
	
	
	1
	-
	
	-
	
	-
	

	Предпрофильные курсы
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2

	Максимальный объём учебной нагрузки при 5-дневнй неделе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Максимальный объём учебной нагрузки при 6-дневной неделе
	31
	32
	34
	35
	35


Учебный план  муниципального общеобразовательного учреждения  – Сукроменская средняя общеобразовательная школа  Бежецкого района Тверской области 

на 2007 – 2008 учебный год. Старшая школа

	Образовательные области и дисциплины
	10
	11

	
	Ф
	ш
	ф
	ш

	Филология
	
	
	
	

	Русский язык
	1
	
	1
	

	Литература
	3
	
	3
	

	Немецкий язык
	3
	
	3
	

	Математика
	
	
	
	

	Математика
	4
	1
	4
	1

	Информатика
	1
	
	1
	

	Обществознание, естествознание
	
	
	
	

	История
	2
	
	2
	

	Обществознание
	2
	
	2
	

	География
	1
	
	1
	

	Биология
	1
	
	1
	

	Химия
	1
	1
	1
	1

	Физика
	2
	2
	2
	2

	Астрономия
	-
	
	
	1

	Искусство
	
	
	
	

	МХК
	1
	
	1
	

	Физкультура и ОБЖ
	
	
	
	

	Физическая  культура
	2
	
	2
	

	ОБЖ
	1
	
	
	1

	Технология
	
	
	
	

	Технология  и

профессиональное 

 обучение
	1
	4
	1
	3

	Обязательные занятия по выбору элективные курсы факультативы, индивидуальные и групповые занятия 
	
	
	
	

	Элективные курсы
	
	
	
	

	Математика
	
	1
	
	1

	Русский язык, литература
	
	1
	
	1

	Факультативные курсы
	
	
	
	

	Информатика
	
	
	
	

	Индивидуальные занятия
	
	
	
	

	Предпрофильные курсы
	
	
	
	

	Максимальный объём учебной нагрузки при 5-дневнй неделе
	
	
	
	

	Максимальный объём учебной нагрузки при 6-дневной неделе
	36
	36


Раздел 8.

Мониторинг полноты и качества реализации программы развития
  Мониторинг – это постоянное  организованное наблюдение за каким –либо процессом  с целью сопоставления личного состояния с ожидаемым результатом.

	Объект 
иза

иза, оценки, контроль.
	Источник

получения

информации
	Метододы 

получения 

информа-

ции.
	Сроки, пе-

риодичность

оценки, контроля.
	Ответствен-ные за проведение 

оценки,

выполнеие

оценочных

процедур.
	Способы представ-

ления  ин-

формиа-

ции
	Направления 

испольования

информации

	Уровень

обучаемос

ти общий

и по пред-

метам
	Входное 

тестирован.

Тестирова-

ние по ос-

новным 

предметам
	
	Сентябрь

2 раза в год.
	Администр.

Кл.руков.

Учителя-

Предметн.
	Заполнен

индивид

карт уч-ся.(ИКО)

 
	Совещания

педсоветы

	Уровень 

обучен-

ности
	 Итоговая аттестация выпускник,

промежуточ-

ная аттестац

экзамены,

итоговые

контрольные

работы.
	Экзамены,

конроль-

ные рабо-

ты.
	Ежегодно.

По графику
	Админитср.

Учителя-предметники
	Заполне-

ния ИКО 
	Педсоветы,

совещания

при администр.



	Сформиро-

ванность

ведущих 

учебных

навыков
	Главные об-щеучебные

Навыки.

Техника 

Чтения. Техника чте-ния и письма.

Анализ л.р.

Спец.тесты.
	Письмен-ные рабо-ты.

Лаб.рабо-

Ты.
	2 раза в год, 

 
	Администр.

Учителя-пре

Дметники.
	Сводные 

Таблицы,

ИКО.
	Педсоветы,

Совещания

	Уровень 

воспитан-ности.
	Наблюдение

Анкетирование

Диагоностич программа

Опросники,

Итоги анкеирования.
	Диаграмма

Опросники.
	2 раза в год
	Администрац

Учителя-

предметники
	Сводные

Таблицы

ИКО
	Совещания,

Педсоветы.

	Степень 

психичес-

кого

развития.
	Специальные

Методики,

Анкетирова-

Ние., работа с психол центром
	Анкеты,

Спец.

Методики.
	2 раза в год 
	Учителя-

Предметники

Администра-

ция
	Сводлные

Таблицы,

ИКО.
	Совещания,

Педсоветы

	Качество 

образова-

тельного

процесса
	Посещение 

Уроков и

Мероприятий, работа ШМО, 

анализ учебной 

документации
	Отзывы о

Посещен.

Уроках
	По планам

Работы.
	Администра-

Ция, учителя
	
	Совещания,

Педсоветы.

	Охрана и

укрепление здоровья  и

 обучающих

ся, и 

Формирова-

ние ЗОЖ.
	Итоги 

Регулярных

Медицинских

Осмотров.

Изучение режима труда

И отдыха.

Соблюдение

СанПинов.
	
	Регулярно,

По планам 

Работы.
	Администра-ция.
	
	Совещания

Педсоветы.


Раздел 9.
Управление реализацией программы

Основой для принятия управленческих решений по корректировке  реализации целей и задач ОП является информация, изложенная в разделе 8 данной программы.Если центральный  вопрос предыдущего  8 раздела  -контроль, мониторинг хода реализации образовательной программы,  то основной вопрос данного  -управление на основе полученных в ходе контроля данных, вопрос о том, каким образом педагогический коллектив и администрация будут корректировать ход реализации целей и задач образовательной программы,  обеспечивать чёткое выполнение основных мероприятий,  календарных планов и т.д.

  Субъектами осуществления контрольных функций и мониторинга являются  учителя, заместитель директора по учебно-воспттательной работе, заместитьель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, руководители  ШМО, организатор-преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, мастер производственного обучения, библиотекарь, воспитатели.

       Анализы рассматриваются на заседаниях    педсовета и совещаниях при директоре и его заместителе, где принимаются управленческие  решения по корректировке хода выполнения задач.

         Детализация плана управления реализацией образовательной программой школы осуществляется в целевых программах и планах,  в годовых планах  работы, циклограммах, в текущем планировании.

    Реализация образовательной программы школы предполагает решение поставленных на период 2007 -2010 года задач.

Административное управление школой осуществляет директор, заместители директора. Ведущими функциями директора являются: координация образовательного процесса. Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательным процессом и реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию контроля, самоконтроля.

    Общественное управление осуществляет:

· Педсовет

· Совет школы

· Методический совет

Управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий. Пути развития школы рассматриваются методическим советом и утверждаются на педагогических советах.

 Программу можно считать реализованной при соблюдении следующих условий:
· при наличии положительной динамики (или хотя бы отсутствии отрицательной) показателей успеваемости по сравнению с прошлым годом;

· при наличии положительной динамики в мотивации учения школьников

· при повышении уровня познавательных интересов учащихся

· при повышении уровня познавательной активности учащихся 

· при условии соблюдения каждым педагогом единых требований к качеству оценки знаний учащихся (уход от административного и либерального стиля);

· при активном включении ШМО и каждого педагога в работу по диагностике различных аспектов образовательного процесса, по сбору и обработке информации о ходе реализации программы;

· при сохранении показателей готовности выпускников к продолжению образования на уровне прошлых лет, а также при наличии положительной динамики;

· при снижении количественных показателей простудных и инфекционных заболеваний;

· при создании действенной социально-психологической службы;

· при повышении роли самоуправления в организации воспитательной работы школы;

· при осуществлении положительного влияния школы на развитие культуры села;

· при осуществлении становления школы как базовой для школ образовательного округа.

Для оценки процесса развития школы и определения перспектив ее работы необходимо создать банк данных о потребностях в образовательных услугах и степени их удовлетворения школой, о мотивации учеников, творческом уровне учителей, о состоянии здоровья учеников и т.д. Информация должна быть оперативной и доступной и постоянно обновляться.
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели «Школа – образовательно-культурный центр»
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